
2016年度夏の三者総会　議案書

2016年度三者事務局校・総合研究大学院大学

平成 28年 8月 2日
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1 2018年度三者準備校の選定
文責：簡 直人（総合研究大学院大学）

未定であった 2018年度三者準備校について，以下のように選定された：

• 2018年度センター校：北海道大学・総合研究大学院大学（共同運営）

2019年度三者センター校・準備校，2018年度事務局校・名簿校に関しては現在検討・交渉中である．
本来は本会にて報告すべきだが，追って YONUPA-ML上，若しくは秋/春の総会にて報告する．

お願い

2018年度準備校はなかなか引受先が見つからず，最終的には半分を自身の大学を選ぶ形で補うこ
とになりました．今後，2018/2019年度の役職校のご依頼をすることがあるかもしれませんが，その
際は前向きなご検討のほどよろしくお願いします．
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2 修正予算案 [’16/7/26 現在]

文責：管野 淳平 (九州大学)

2.1 収入
(1). 前年度繰越金 : ￥847,856

(2). 参加費 (参加人数 251名) : ￥4000× 251 =￥1, 004, 000

(3). 外部団体からの援助・協賛申請 (内訳は下表) : ￥950,000

団体名 内容 援助額
素粒子論グループ 学生旅費補助 ￥450,000

基礎物理学研究所 講師・発表学生の旅費, ポスター印刷費 ￥500,000

原子核談話会 協賛 0

RCNP 協賛, 原子核研究「夏の学校特集号」出版費 0

KEK 協賛 0

高エネルギー研究者会議 協賛 0

申請額合計 ￥950,000

収入合計額 : (1) + (2) + (3) =￥2, 801, 856

2.2 支出予定
役職校名 2016年度予算案 2015年度決算額
三者センター校 ￥1,840∗1 ￥864

三者準備校 ￥210,000∗2 ￥422,733

三者事務局校 ￥0 ￥0

三者名簿校 ￥0 ￥0

素粒子論パート事務局校 ￥0 ￥0

素粒子論パート準備校兼講義録作成校 (現象) ￥9,100∗1 ￥6,714

素粒子論パート講義録作成校 (弦) ￥0 ￥0

素粒子論パート講義録作成校 (場) ￥0 ￥0

原子核パートセンター校 ￥0 ￥0

原子核パート準備校 ￥5,000 ￥2,405

高エネパート準備校 ￥0 (休止のため) ￥0

合計額 ￥225,940∗3 ￥432,716

∗1 : 優秀発表者に渡す賞状代 1,000円を追加.

∗2 : 買い出し, 講師の送迎などのためにレンタカー 2台を借りるため, 80,000円 (概算)追加.

∗3 : 81,000円を追加.
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3 役職校の再編成案
文責：立石卓也　 (北海道大学)

3.1 再編の動機・方針
過去の総会で決まったこと

• セクハラ対策WGをハラスメント対策委員会へ拡張する

• YONUPA全体を監督する総責任者を明確化するために、監督責任者とパート責任者を新
設する

定例会議などで出た意見

• 新しい役職を作る前に、仕事の簡略化・効率化を行うべきである

• 簡略化・効率化の一環として、不要な役職校は廃止・統合したい

• 監督責任者を設置せずとも、経験者の協力を得られる体制を作れば十分である

改編案作成にあたっての方針

• 総会での決定時点では役職校Wikiや定例会議は存在しなかった. それらが安定して活用
されれば、引き継ぎの強化や役職校間の密な連携が行える。そのため夏学運営に詳しい人
を監督責任者として据えるのではなく、彼らの助言を得られる仕組みを作る

• 仕事の簡略化・効率化は、組織改編案に組み込むのではなく、Wiki・定例会議を通して
徐々に行う

3.2 再編成案の内容の一覧
要素 1. 「セクハラ対策WG」を「ハラスメント対策委員会」へ拡張し、三者役職校に加える

要素 2. 「名簿校」を「三者事務局校」に吸収させる

• 名簿校の仕事は三者事務局校のものと被っているため負担はあまり増えない。

要素 3. 「素粒子事務局校」を「素粒子事務局校兼講義録作成校」とする

• 素粒子事務局校の仕事はほとんど無い。現状で素粒子準備校兼講義録作成校が機能してい
るため事務局兼講義録も十分に可能である。

要素 4. （前年度）役職校経験者の有志を募り「運営協力」とする

• sansya-ctrに登録しておき定例会議などになるべく参加してもらう。

• 制度としては仕事は割り当てないが、行ってもよい。

• 前年度には限らず過去の経験者でもよい。人数は指定しない。

• 他に運営への参加希望者がいる場合にはこの役職に入ってもらう。
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3.3 予想される質問と回答
Q. 名簿校や素粒子事務局校の仕事が少くいからといって、他役職に吸収させる必要はあるのか？

A. 同一大学が複数年連続で役職に当たらないように役職校を選定するため、役職校が減ればその
分だけ選定が容易になる。近年は多くの研究室で在籍人数が減少する傾向にあり、役職校選定
が難しくなっている。そのため、不要な役職校はなるべく減らす必要がある。

Q. 「運営協力」の選定はいつ頃どのように行うか？

A. 夏の学校終了後の 8-9月に行われる役職校全体の引き継ぎの際に、前年度役職校代表者全員に
依頼する。

Q. 役職校代表を担当した翌年度に「運営協力」を担当するのは負担が大きいのではないか？

A. 「運営協力」に求めることは、実務ではなく役職校経験者としての助言である。月一回を目安
に行われるであろう Skypeなどを用いた定例会議になるべく出席してもらえれば十分であるの
で、「運営協力」を担当する上での負担は大きくない。

Q. 「運営協力」に一人も参加してもらえない場合はどうするか？

A. 前年度代表者の協力を得られない場合には、前年度「運営協力」に参加の継続を依頼する。ま
た、やむを得ない場合には「運営協力」を設置しない。

Q. 「運営協力」が積極的に実務を行ってもよいか？

A. 当該年度の役職校担当者と相談の上、双方が納得すれば行ってもよい。
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3.4 補足資料：現在の分担
Y： YONUPA運営、準：準備に関する仕事、企：企画に関する仕事

名簿校

Y： 名簿管理

三者事務局校

Y： 引き継ぎ管理（三者役職校）

Y： YONUPAメーリス

Y： YONUPA webページ

Y： 三者総会運営

三者センター校

Y： （役職校運営の監督）

Y： sansha-ctrメーリス

Y： 援助申請・協賛など（核談系以外）

Y： YONUPA予算管理

Y： 学生補助管理

企： 講師選定（三者共通講義）、講義録

企： （三者共通の企画）

三者準備校

準： 会場選定・準備

準： ポスター作成など、告知作業

準： 夏の学校 webページ管理

準： 全体参加受付

準： 当日の受付など

企： 懇親会

原子核パートセンター校

Y： 引き継ぎ管理（原子核パート）

Y： パート総会運営

準： パート webページ

準： パート研究会参加受付

原子核パート準備校

Y： 協賛の管理（核談系）

準： 『原子核研究』出版手続き

企： 講師選定

企： 講師を囲む会

企： パート研究会運営

素粒子パート事務局校

Y： 引き継ぎ管理（素粒子パート）

Y： パート総会運営

素粒子パート準備校 兼 講義録作成校 1

準： パート webページ

準： パート研究会参加受付

企： パート研究会運営

企： 講師選定、講義録

企： 講師を囲む会

素粒子パート講義録作成校 2,3

企： 講師選定、講義録

企： 講師を囲む会

高エネルギーパート準備校

Y： 引き継ぎ管理（高エネパート）

Y： パート総会運営

準： パート webページ管理

準： パート研究会参加受付

企： 講師選定、講義録の作成

企： 講師を囲む会

企： 各パート研究会運営

セクハラ対策WG

準： セクハラ対策
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3.5 補足資料：再編後の分担（案）
Y： YONUPA運営、準：準備に関する仕事、企：企画に関する仕事

*運営協力

*Y： 運営の助言・協力

*ハラスメント対策委員会

*準： ハラスメント対策

*三者事務局校

Y： 引き継ぎ管理（三者役職校）

Y： YONUPAメーリス

Y： YONUPA webページ

Y： 三者総会運営

*Y： 名簿管理 [名簿校より]

三者センター校

Y： sansha-ctrメーリス

Y： 援助申請・協賛など（核談系以外）

Y： YONUPA予算管理

Y： 学生補助管理

企： 講師選定（三者共通講義）、講義録

三者準備校

準： 会場選定・準備

準： ポスター作成など、告知作業

準： 夏の学校 webページ管理

準： 全体参加受付

準： 当日の受付など

企： 懇親会

原子核パートセンター校

Y： 引き継ぎ管理（原子核パート）

Y： パート総会運営

準： パート webページ

準： パート研究会参加受付

原子核パート準備校

Y： 協賛の管理（核談系）

準： 『原子核研究』出版手続き

企： 講師選定

企： 講師を囲む会

企： パート研究会運営

*素粒子パート事務局校 兼 講義録作成校 1

Y： 引き継ぎ管理（素粒子パート）

Y： パート総会運営

*企： 講師選定、講義録

*企： 講師を囲む会

素粒子パート準備校 兼 講義録作成校 2

準： パート webページ

準： パート研究会参加受付

企： パート研究会運営

企： 講師選定、講義録

企： 講師を囲む会

素粒子パート講義録作成校 3

企： 講師選定、講義録

企： 講師を囲む会

高エネルギーパート準備校

Y： 引き継ぎ管理（高エネパート）

Y： パート総会運営

準： パート webページ管理

準： パート研究会参加受付

企： 講師選定、講義録の作成

企： 講師を囲む会

企： 各パート研究会運営
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